Tips & Tricks: Anders organiseren
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eVoer het gepersonaliseerd leren integraal in. Dat vraagt
om een onderwijskundige, organisatorische en attitude
verandering en aanpassing van het gebouw. Binnen een
bestaande school zou een afgebakend terrein ontwikkeld
kunnen worden.

eHet onderwijsconcept van het Lumion College is moeilijk
in te voeren binnen het bestaande klassieke onderwijs in
klassikaal denken. Bij een tegenslag vervalt men dan
snel in het oude patroon.

*Maak bewuste keuzes.

e|nvesteer in je eigen deskundigheid.
Blijf je als team ook ontwikkelen en leer van elkaar.
Zoek externe expertise waar nodig.

*Denk oplossingsgericht.

*Werk met een platte organisatie met weinig middel
management en geef het docententeam meer

organisatorische verantwoordelijkheid.

e Zet docenten in hun kracht, zorg dat zij zich
optimaal kunnen ontwikkelen.

*Neem eigenaarschap heel letterlijk.

*Wees selectief bij het aannemen van nieuwe
personeelsleden. Kijk of mensen echt willen blijven
leren en mee kunnen bouwen aan de organisatie.




