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Jullie hebben eerder een werkdrukplan
! gemaakt. Nu jullie een tijdje verder zijn,
“ is het goed om terug te blikken op wat er al is
el bereikt en vooruit te blikken op de toekomst.
| Wat gaat goed en wat kan er allemaal nog beter?

\ \ Daar gaan jullie het vandaag over hebben,
| deze KoersKaart begeleidt het gesprek.

Wie pakt de rol van Tijdbewaker?
Jij bewaakt de totale tijd (2 uur) én de tijd bij elke vraag.
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Wie pakt de rol van Doorvrager?
Jij vraagt kritisch door waar anderen stoppen.
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2 Kennismaken :

- Naamof  Hoeveel werkdruk In hoeverre is jouw werkdruk veranderd sinds het maken van
.~ Initialen ervaar jij in jouw werk? jullie werkdrukplan? Licht jouw antwoord kort toe!
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3 Context

Welke ontwikkelingen hebben er plaatsgevonden sinds het maken van jullie werkdrukplan
die van invloed zijn geweest op de (ervaren) werkdruk en op het werkdrukplan?

A Welke hebben invlioed op B Welke hebben invloed op Welke hebben invloed op

verhoging van de werkdruk? verlaging van de werkdruk? het werkdrukplan zelf?
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4" Beoordelen

) 20 min

Pak nu jullie werkdrukplan erbij en bestudeer stuk voor stuk de genoemde maatregelen. Tijd om deze te beoordelen.

Wat is de maatregel enin
hoeverre liggen we op schema?

Welke effecten, beoogd of niet,
kunnen jullie waarnemen?
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Wat is nu nodig? Aanpassen,

behouden of schrappen? Licht toe!
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@ SCHRAPPEN

@ SCHRAPPEN

SCHRAPPEN

SCHRAPPEN

SCHRAPPEN

'AANPASSEN' GAAT DOOR NAAR STAP 6
'BEHOUDEN' GAAT DOOR NAAR STAP 7
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5" Keerpunt

Jullie zijn halverwege! Lees eerst onderstaande vragen door
en neem daarna een pauze als de tijd dit toelaat.

| Blik terug: Wat waarderen jullie aan Blik vooruit: Wat spreken jullie af om
\ 4 | de eerste helft van het gesprek? de tweede helft goed af te ronden?
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1 6" Aanpassingen
| Welke aanpassingen (zie stap 4c) voor welke maatregelen

‘ stellen jullie nu voor? Bedenk er zoveel mogelijk, jullie kunnen

meerdere aanpassingen voorstellen per maatregel.
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Bepaal daarna voor elke aanpassing:

Hoe groot is volgens jullie...
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Aangepast werkdrukplan TR

WAT IS DE VOORGESTELDE WAT IS HET BEOOGDE EFFECT VAN DE WANNEER IS HET BEOOGDE EFFECT WAT IS ER VOOR NODIG QUA TIJD,
MAATREGEL? MAATREGEL? FORMULEER SMART! NAAR SCHATTING BEREIKT? GELD OF ANDERE MIDDELEN?

> > >

Maak nu een aangepaste versie van jullie werkdrukplan, op basis van wat jullie willen behouden (stap 4) en aanpassen (stap 6).



8" Eindpunt

Het is gelukt, jullie zijn bij de laatste vraag aangekomen!
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AN Blik terug: Hoe heb jij dit Blik vooruit: Hoe gaan jullie
KoersKaart gesprek beleefd? de voortgang monitoren?

In de CAO-VO is afgesproken dat er structureel collectieve werkdrukmiddelen
beschikbaar zijn voor maatregelen voor werkdrukverlichting.

Met de Koerskaart 'Maak jullie werkdrukplan'kunnen werknemers met elkaar het gesprek
aangaan over wat nodig is om de werkdruk te verminderen en stellen zij een werkdrukplan op.
Met de pmr worden afspraken gemaakt over wanneer en op welke wijze de evaluatie
- en indien noodzakelijke bijstelling - van het werkdrukplan plaatsvindt.

Deze KoersKaart 'Evalueer jullie werkdrukplan'kan een hulpmiddel zijn voor de evaluatie en
bijstelling van de maatregelen in het werkdrukplan en de dialoog over werkdruk te blijven voeren.

Deze KoersKaart® is jullie gespreksleider. Gebruik geprint op tafel (print&play) of direct digi
Geen begeleiding of handleiding nodig, ideaal op grote schaal. Meer weten? Ga naar KOERSKAA

Deze KoersKaart® is ontwikkeld in co-creatie met VOION en KoersKaart, in opdracht van AOb, CNV Onderw
Versie 1| September 2023 | ©® KoersKaart @@ Creative Commons CC BY-ND 4.0
Alle kaarten & Maatwerk: KOERSKAART.COM By Np | Naamsvermelding-GeenAfgeleide
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